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DAL 16/11/2009 AD OGGI SONO ASSUNTO PRESSO IL COMUNE DI RHO (MI) COME ISTRUTTORE
DIRETTIVO (FUNZIONARIO CAT. D.3 - EX VIl Q.F.), CON | SEGUENTI INCARICHI:

e DAL 15/12/2021 AD OGGI, CON INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL'ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000, COME DIRETTORE AREA 4 SERVIZI DI
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE;

e DAL 01/10/2016 AL 06/10/2021, CON INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al
SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000, COME DIRETTORE AREA 4 SERVIZI DI
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE;

e DAL 02/08/2016 AL 30/09/2016 CON INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA BILANCIO,
FINANZE E SOCIETA PARTECIPATE, E DAL 21/06/2016 AL 01/08/2016 COME FUNZIONARIO
CAT. D.3 PRESSO IL MEDESIMO SETTORE.

e DAL 01/02/2012 AL 20/06/2016 CON INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al
SENS|I DELL'ART. 110 DEL D.LGs. 267/2000, cCOME DIRETTORE AREA 4 SERVIZI DI
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE;

e DAL 01/06/2011 AL 31/01/2012 CON INCARICO DI FUNZIONARIO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110 DEL D.LGS. 267/2000, COME
RESPONSABILE DELL'AREA 4 SERVIZI DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE;

e DAL 16/11/2009 AL 31/05/2011 CON INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO Al
SENS| DELL'ART. 110 DEL D.LGs. 267/2000, COME DIRETTORE AREA 4 SERVIZI DI
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE.

NELL' AREA 4 SERVIZI DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE ENTRATE SONO RICOMPRES! |
SERVIZI BILANCIO E FINANZE, SOCIETA PARTECIPATE, TRIBUTI, CATASTO E PATRIMONIO, ECONOMO
PROVVEDITORATO E DA GENNAIO 2016 ANCHE LA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA (C.U.C. RHO)
COSTITUITA TRA | COMUNI DI CESATE, INVERUNO, RHO, SOLARO, SOLBIATE OLONA.

DAL 01/05/2002 AL 15/11/2009 HO PRESTATO SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI PREGNANA MILANESE
COME ISTRUTTORE DIRETTIVO (CAT. D.1 E SUCCESSIVAMENTE CAT. D.3 — EX VIIVIII Q.F.) -
RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO (BILANCIO, TRIBUTI, GESTIONE DEL PERSONALE,
ECONOMATO) CON ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL 01/01/2003, E ATTRIBUZIONE
DELLA CARICA DI VICE-SEGRETARIO DAL 01/01/2005.

DAL 01/10/1999 AL 30/04/2002 HO LAVORATO PRESO IL COMUNE DI PARABIAGO (MI), COME
ISTRUTTORE DIRETTIVO (CAT. D.1 —EX VIl Q.F.) COME RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA.

DAL 14/10/1996 AL 30/09/1999 HO LAVORATO PRESO IL COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO MI), COME
ISTRUTTORE DIRETTIVO (CAT. D.1 —EX VIl Q.F.) COME RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA.

DAL 02/01/1996 AL 03/05/1996 HO PRESTATO SERVIZIO PRESO IL COMUNE DI PARABIAGO (MI), IN
QUALITA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C — EX VI Q.F.) PRESSO L'UFFICIO RAGIONERIA, E
SUCCESSIVAMENTE FINO AL 12/10/1996 PRESSO IL COMUNE DI RHO (MI), SETTORE STATO CIVILE,
UFFICIO SERVIZI CIMITERIALI, CON LA MEDESIMA QUALIFICA.

DAL 27/041995 AL 31/07/1995, HO SVOLTO UN PERIODO DI PRATICANTATO PRESSO UNA SOCIETA DI
REVISIONE CONTABILE DI MILANO.

LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE, INDIRIZZO IN LIBERA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA,
PRESSO L'UNIVERSITA L. BOCCONI DI MILANO, CONSEGUITA L'8 MARZO 1995CON LA DISCUSSIONE
DELLA TESI “EBREI NELLA MILANO DELL"800. UNO STUDIO SULLE DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONE
(1862 — 1890). RELATORE PROF. M. CATTINI. VOTAZIONE 96/110.

DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA CONSEGUITO PRESSO IL LICEO SCIENTIFICO E. MAJORANA DI RHO
(MI), ANNO SCOLASTICO 1984-1985. VOTAZIONE 50/60.
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ALCUNI CORSI D | AGGIORNAMENTO SEGUITI NEGLI ULTIMI ANNI:

“LA RIFORMA DEI SISTEMI DI CONTROLLI INTERNI DEGLI ENTI LocALI: RHO (MI) 21/01/2013 — STubio
ProF. CIro D'ARIES DI MILANO;

“STRATEGIE PER IL RECUPERO E LA GESTIONE DELLE ENTRATE": MILANO 21/06/2012 — NETCAP
UNIVERSITA SDA BOCCONI DI MILANO;

“NETWORK CONTI E CONTROLLI NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”: MILANO 13/11/2012 — NETCAP
UNIVERSITA SDA BOCCONI DI MILANO;

“NETWORK CONTI E CONTROLLI NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE": MILANO 13/06/2013 — NETCAP
UNIVERSITA SDA BOCCONI DI MILANO;

“IL BILANCIO CONSOLIDATO NEGLI ENTI LocALI. MiLANO 07/05/2013 — ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI MILANO;

“LA RIFORMA DEL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI NEGLI ENTI LOCALI — LE LINEE GUIDA DELLA CORTE
DEI CONTI. IL PRIMO REFERTO SEMESTRALE": MILANO 26/06/2013 — ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI MILANO;

“NETWORK CONTI E CONTROLLI NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE”: MILANO 17/10/2013 — NETCAP
UNIVERSITA SDA BOCCONI DI MILANO;

“L’ARMONIZZAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI NEGLI ENTI LOCALI": PARABIAGO (MI) 18/10/2013 — CENTRO
SERVIZI VILLA CORVINI DI PARABIAGO SCARL — POLO FORMATIVO ENTI LOCALI;

“IL REFERTO SEMESTRALE/ANNUALE SUI CONTROLLI INTERNI: SCADENZA DEL 31/03/2014. PRASSI ED
ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALI, DOTTRINALI E OPERATIVI": MILANO 10/03/2014 — ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI MILANO;

“SISTEMI DI VALUTAZIONE”: RHO (MI) 11/11/2014 — SOGES HUMAN RESOURCES SPA;

“LA SPENDING REVIEW W L'IMPATTO DELLE SCELTE PUBBLICHE: COME SPENDERE?": MILANO 17/06/2015
—NETCAP UNIVERSITA SDA BOCCONI DI MILANO;

“CONTROLLI E PAREGGIO DI BILANCIO: QUALI IMPATTI SU STRATEGIE E RIFORMA CONTABILE?": MILANO
05/11/2015 - NETCAP UNIVERSITA SDA BOCCONI DI MILANO;

“APPALTI PUBBLICI E TUTTE LE NOVITA DEL 2016": VARESE 02/02/2016 — UPEL UNIONE PROVINCIALE
ENTI LOCALL;

“IL Nuovo CoDICE DEGLI APPALTI"; RHO 06/04/2016 — UPEL UNIONE PROVINCIALE ENTI LOCALI;

“IL Nuovo TESTO UNICO DELLE SOCIETA PARTECIPATE™: LAINATE 12/05/2016 — UPEL UNIONE
PROVINCIALE ENTI LOCALI;

“IL Nuovo CopICE DEI CONTRATTI PuBBLICI”: RHO 23/06/2016 — UPEL UNIONE PROVINCIALE ENTI
LocALl;

“GLI APPALTI PUBBLICI DOPO IL DECRETO CORRETTIVO": SARONNO 12/06/2017 — UPEL UNIONE
PROVINCIALE ENTI LOCALI (PROSSIMA PARTECIPAZIONE);

“LEGGE 07/08/1990 N. 241. NUOVE NORME IN MATERIA DI PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E DI DIRITTO
DI ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI"; RHO 05/10/2017 — CORSO ORGANIZZATO DAL SEGRETARIO
GENERALE DEL COMUNE DI RHO;

“FINANZA SOSTENIBILE E SVILUPPO LOCALE": MILANO 09/11/2017 — FORUM PER LA FINANZA SOSTENIBILE
(SETTIMANA SRI);

“IL BILANCIO DI PREVISIONE 2018: IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO E IL FONDO CREDITI DI DUBBIA
ESIGIBILITA"; WEBINAR FONDAZIONE IFEL DEL 13/02/2018;

“ANTICORRUZIONE NELLA GESTIONE DELLE ENTRATE": WEBINAR FONDAZIONE IFEL DEL 16/02/2018;

“CORSO PER L'IMPLEMENTAZIONE DI UN PROGETTO DI DATA PROTECTION ANALYSIS NEL COMUNE DI RHO":
PIU SESSIONI DI LAVORO TENUTE DA AON HEWITT Risk AND CONSULTING SRL;

“L'APPLICAZIONE DEI TRIBUTI LOCALI": SEMINARIO UPEL DEL 23/01/2020;

LA DICHIARAZIONE IVA 2020": SEMINARIO UPEL DEL 07/02/2020;

“LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA NEL TEMPO DELL'EMERGENZA"; WEBINAR FONDAZIONE IFEL DEL
24/04/2020;

“PROGRAMMARE E PROGETTARE LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO PER OLTREPASSARE LA CRISI - ESAME
DELLE FAQ": WEBINAR FONDAZIONE IFEL DEL 13/05/2020;

“GLI EFFETTI NORMATIVI DELL'EMERGENZA SANITARIA SUGLI ADEMPIMENTI DEGLI UFFICI TRIBUTI: NUOVE
SCADENZE E PROCEDURE 2020": WEBINAR LEGAUTONOMIE FONDAZIONE IFEL DEL 05/05/2020;

ANNO 2021: AGGIORNAMENTI IN WEBINAR SU LEGGE DI BILANCIO, CANONE UNICO PATRIMONIALE,
T.A.R.I: E METODO TARIFFARIO, CERTIFICAZIONE FONDO COVID-19;

ANNO 2021: “CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN PROJECT MANAGEMENT ISIPM - BASE ED AVANZATO",
ORGANIZZATO DA UPEL : CONSEGUIMENTO CERTIFICAZIONE PER CORSO BASE ED AVANZATO.
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ITALIANO

CONOSCENZA SCOLASTICA DELLA LINGUA INGLESE (1° LINGUA) E TEDESCO (2° LINGUA)

BUONE CAPACITA DIREZIONALI E COLLABORATIVE NEL LAVORO DI SQUADRA.

DAL 16/11/2009 AD OGGI, DIRETTORE AREA 4 SERVIZI DI DI PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E DELLE
ENTRATE DEL COMUNE DI RHO. L'AREA 4 RISULTA COMPOSTA DAL SERVIZIO FINANZIARIO E SOCIETA
PARTECIPATE (N. 10 DIPENDENTI), IL SERVIZIO TRIBUTI (N. 5 DIPENDENTI), IL SERVIZIO CATASTO E
PATRIMONIO (N. 5 DIPENDENTI), CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA (C.U.C. RHO) E SERVIZIO DI
ECONOMATO E PROVVEDITORATO (N. 7 DIPENDENTI) .

IL RUOLO RICOPERTO HA IMPOSTO IL CONFRONTO E LA RELAZIONE CON SOCIETA CHE GESTISCONO
SERVIZI PUBBLICI LOCALI ESTERNALIZZATI.

COMUNE DI RHO (MI): POCO PIU DI 50.000 ABITANTI, CON CIRCA N. 250 DIPENDENTI.

DAL 01/01/2003 AL 15/11/2009 RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO CON ATTRIBUZIONE DI
P0sIZIONE ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI PREGNANA MILANESE (MI). ATTRIBUZIONE DELLA CARICA
DI VICE-SEGRETARIO DAL 01/01/2005. AL SETTORE FINANZIARIO RISULTAVA COMPOSTO DA N. 3
DIPENDENTI CHE SI OCCUPAVANO DI TRIBUTI LOCALI (CON L'AUSILIO DI SOCIETA ESTERNE),
PERSONALE, ECONOMATO E SOCIETA PARTECIPATE..

PREGNANA MILANESE (MI):CIRCA N. 7.000 ABITANTI E CIRCA N. 30 DIPENDENTI.

DAL 01/10/1999 AL 30/04/2002, RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA DEL COMUNE DI PARABIAGO
(CIRCA 27.000 ABITANTI, CIRCA N. 130 DIPENDENTI COMPLESSIVAMENTE). L'UFFICIO S| COMPONEVA DI
CIRCA N. 8 DIPENDENTI ED ERA COLLOCATO NELL’AREA FINANZIARIA. IL RUOLO IMPONEVA UNA STRETTA
E QUOTIDIANA COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE (P.O.) DEL SETTORE FINANZIARIO E CON IL
DIRIGENTE DELL’AREA.

DAL 14/10/1996 AL 30/09/1999, RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA DEL COMUNE DI LENTATE SUL
SEVESO (CIRCA 15.000 ABITANTI, CIRCA N. 60 DIPENDENTI COMPLESSIVAMENTE). L'UFFICIO SI
COMPONEVA DI CIRCA N. 3 DIPENDENTI ED ERA COLLOCATO NELL'AREA FINANZIARIA. IL RUOLO
IMPONEVA UNA STRETTA E QUOTIDIANA COLLABORAZIONE CON IL RESPONSABILE (P.O.) DEL SETTORE
FINANZIARIO.

NEGLI ULTIMI ANNI DI UNIVERSITA MENTRE PREPARAVO LA TESI DI LAUREA, HO LAVORATO PRESSO LA
FONDAZIONE PER LA STORIA ECONOMICA E SOCIALE DI BERGAMO (ISTITUTO DI STUDI E RICERCHE).
DAL 10/12/1992 AL 10/12/1993 HO ASSOLTO AGLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE PRESSO IL 2°
BATTAGLIONE GENIO GUASTATORI ALPINI “|SEQ” DI BOLZANO, DOVE SONO STATO CONGEDATO CON IL
GRADO DI CAPORAL MAGGIORE.

MI SONO OCCUPATO PER ANNI DI VOLONTARIATO NEL CAMPO DELL’EDUCAZIONE Al MINORI E VERSO
PERSONE DIVERSAMENTE ABILI.

DAL MAGGIO 2001 AL GIUGNO 2007, SONO STATO PRESIDENTE DI UNA COOPERATIVA SENZA FINI DI
LUCRO, LA CUI ATTIVITA PRINCIPALE ERA IL COMMERCIO EQUO E SOLIDALE: A FINE 2006 LA
COOPERATIVA GESTIVAN. 5 BOTTEGHE NEL NORD OVEST DI MILANO.
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BUONA CONOSCENZA INFORMATICA DELL'AMBIENTE WINDOWS, IN PARTICOLARE WORD ED EXCEL PER
WINDOWS , ACQUISITA NEL CORSO DELL’ATTIVITA PROFESSIONALE E LAVORATIVA.

BUONA CONOSCENZA DELLE PROCEDURE INFORMATICHE DI CONTABILITA ECONOMICO — FINANZIARIA
UTILIZZATE NEGLI ENTI LOCALI DOVE SI E PRESTATO SERVIZIO: INFORMATICA SANTAGOSTINO,
DATAGRAPH, HALLEY INFORMATICA, A.P.SYSTEMS, PADIGITALE.

NEGLI ANNI DI SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI RHO, SI SONO AFFINATE E SVILUPPATE LE CONOSCENZE

E LE COMPETENZE CONCERNENTI,

e LA PARTECIPAZIONE DELL'ENTE, IN QUALITA DI SOCIO, IN SOCIETA E AZIENDA SPECIALI,
RELATIVAMENTE = ALLA TEMATICA DEL CONTROLLO AMMINISTRATIVO/CONTABILE, ~ALLA
RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI SOCIETARIE, ALLE SCELTE STRATEGICHE IN AMBITI
PARTICOLARI COME QUELLO DELLA DISTRIBUZIONE E VENDITA DEL GAS (OVE SI SONO GESTITE
PROCEDURE DI GARA COMPLESSE COME QUELLA DELLA CONCESSIONE DELLA RETE DI
DISTRIBUZIONE PER ANNI 12, E QUELLA DI CESSIONE DI UNA QUOTA DI MINORANZA A SOCIO
PRIVATO),AL MANTENIMENTO DEL VALORE DELLA PARTECIPAZIONE, AD OPERAZIONI DI PRESTITO
SOCIALE, ALL’ACQUISIZIONE DI NUOVE PARTECIPAZIONI E ALLA  COSTITUZIONE DI UNA
FONDAZIONE;

® | A PARTECIPAZIONE A BANDI DI FINANZIAMENTO SOVRACOMUNALI, PER LO PIU REGIONALI E
STATALI, RIVOLTI IN PARTICOLAR MODO ALL'EFFICIENTAMENTO E ALLA RISTRUTTURAZIONE DEL
PATRIMONIO DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA (CON L’AMMISSIONE AL FINANZIAMENTO DI N. 4
BANDI PER UN VALORE COMPLESSIVO DI 4,385 MILIONI DI EURO);!

® LA GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE, ATTRAVERSO LA VALORIZZAZIONE E DISMISSIONE DI
IMMOBILI NON STRATEGICI E LA GESTIONE DEGLI ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA CON
LE RELATIVE AZIONI DI CONTRASTO ALLA MOROSITA;

e LA GESTIONE DELL'INDEBITAMENTO E DELLA LIQUIDITA;

® LA GESTIONE DEI TRIBUTI COMUNALI ALLA LUCE DELLA RECENTE EVOLUZIONE NORMATIVA, CON
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA VERIFICA ED AL CONTROLLO, ATTRAVERSO ANCHE L'AWIO DI
ATTIVITA DI PEREQUAZIONE CATASTALE, DI VERIFICA DELLA AREE FABBRICABILI PREVIA
PREDISPOSIZIONE DI UN GIS (GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEM), DI COSTITUZIONE DI UNA
BANCA DATI IMMOBILIARE, DI SEGNALAZIONI SIGNIFICATIVE ALL'AGENZIA DELLE ENTRATE, DI UNA
MAGGIOR INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA TRA UFFICIO TRIBUTI E UFFICIO CATASTO.

NEGLI ULTIMI ANNI S| E APPROFONDITA, INOLTRE, LA CONOSCENZA DELLA NORMATIVA RELATIVA ALLA
PRIVACY E ALLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI, ALLA TRASPARENZA E ALL’ANTICORRUZIONE,
ATTRAVERSO L’APPROFONDIMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DELL'ENTE. PARTICOLARE ATTENZIONE E STATA POI RIVOLTA AL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI, Al
CONTROLLI SULLE SOCIETA/ORGANISMI PARTECIPATI, ALLA GESTIONE DELLE GARE D'APPALTPO
TRAMITE LA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA DI RHO, E ALLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE, APPROFONDENDO L'UTILIZZO DELLO STRUMENTO DELLA BALANCED SCORECARD.

NEGLI ESERCIZI 2012, 2013, 2014, 2018 E 2019 IL SERVIZIO FINANZIARIO DEL COMUNE DI RHO HA
SOVRAINTESO AL PERCORSO DI PREPARAZIONE E REALIZZAZIONE DEL BILANCIO PARTECIPATIVO E
BILANCIO PARTECIPATIVO JUNIOR DEL COMUNE DI RHO, QUALE STRUMENTO DI PARTECIPAZIONE
DIRETTA DEI CITTADINI ALLE SCELTE AMMINISTRATIVE, DI INFORMAZIONE, DI COMUNICAZIONE E
PRESUPPOSTO PER LA SUCCESSIVA FASE DI RENDICONTAZIONE SOCIALE (ACCOUNTABILITY). IL
SUCCESSO DELLE EDIZIONI DEL BILANCIO PARTECIPATIVO DEL COMUNE DI RHO, E STATO ATTESTATO
DA IMPORTANTI RICONOSCIMENTI COME: BEST PRACTICE A SPECIALE TG1, BEST PRACTICE A SMART
CITY EXHBITION 2013, VINCITORE DEL PREMIO ANCI «QUANTO E SMART IL TUO COMUNE?»
(NovEMBRE 2013), PREMIO PA SOSTENIBILE (MAGGIO 2018); PRESENTAZIONE DELL’ESPERIENZA DEL
COMUNE DI RHO IN PIU CONVEGNI PUBBLICI (PER ES. RELATORE AL “NETWORK CONTI E CONTROLLI
NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” DI MILANO DEL 08/10/2015 — NETCAP UNIVERSITA SDA
BOCCONI DI MILANO).

INOLTRE NEGLI ESERCIZI 2014, 2016, 2018 E 2020 IL SERVIZIO FINANZIARIO DEL COMUNE DI RHO HA
SOVRAINTESO AL PERCORSO DI PREPARAZIONE E REALIZZAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DI META E
FINE MANDATO AMMINISTRATIVO.

PARTICOLARI RICONOSCIMENTI:

e |IL COMUNE DI RHO E RISULTATO FINALISTA ALL'OSCAR DI BILANCIO DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 2014, ORGANIZZATO E GESTITO DA FERPI (FEDERAZIONE RELAZIONI PUBBLICHE
ITALIANA);

e |L COMUNE DI RHO HA RICEVUTO MENZIONE DI MERITO ALL'OSCAR DI BILANCIO DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE 2015, ORGANIZZATO E GESTITO DA FERPI (FEDERAZIONE RELAZIONI PUBBLICHE
ITALIANA).

e |L COMUNE DI RHO E STATO PREMIATO TRA | MIGLIORI 100 PROGETTI PER RAGGIUNGERE GLI
OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030 DELL'O.N.U., NELL'’AMBITO DEL PREMIO PA SOSTENIBILE 2018,
INIZIATIVA PROMOSSA DA FPA IN COLLABORAZIONE CON ASVIS, ALL'INTERNO DELLA MANIFESTAZIONE
FORUM PA 2018.




ULTERIORI INFORMAZIONI NELLO SVOLGIMENTO DELLA PROPRIA CARRIERA PROFESSIONALE, DICHIARO

® DI NON ESSERE STATO CONDANNATO, ANCHE CON SENTENZA NON PASSATA IN GIUDICATO, PER |
REATI PREVISTINEL CAPO | DEL TITOLO |l DEL LIBRO SECONDO DEL CODICE PENALE;

e DI NON AVER PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO CHE IMPEDISCANO, Al SENSI DELLE VIGENTI
DISPOSIZIONI IN MATERIA, LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE;

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO
PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;

Sotto 1a mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum corrisponde a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali.

RHo, Li 17/11/2025

FIRMA
VITTORIO DELL'ACQUA

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Dell’Acqua Vittorio



